
 شهر تهران 5اداره آموزش و پرورش منطقه    نام خانوادگی:

 کاردانش امام علی )علیه السلام(پسرانه هنرستان 
 

 محل مهرهنرستان

 شماره دانش آموز:

    نام: 
 87 - 89سال دوم )خردادماه(  سالنیمامتحانات پایان   :شماره دانش آموزی

 02:  02 ساعت شروع: (02/20/89دوشنبه) تاریخ امتحان: نظری_ودستمزد حقوق حسابداری نام درس:

 صفحه( دو) دقیقه 02 مدت امتحان: حسابداری /یازدهم پایه و رشته: هاشمی آقای نام دبیر:
     

 تاریخ و امضاء .........................................نمره با حروف.............نمره با عدد نام و نام خانوادگی مصحح:
 

 بارم نمره 1مره و بقیه سوالات هرکدام ن 57/2هرکدام  02تا  1سوالات  ردیف

 اينصورت ساعات اضافه كاري كدام است ساعت كار انجام داده است.در  49كارگري در يك هفته  0

 44-د                            5 -ج                             9-ب                             4 –الف 

 
75/4 

 از پرداخت ماليات معاف است. به ريال  چه مبلغ تا97حقوق ماهانه كارگران در سال  0

 04444444-د                    07444444–ج                   05444444    -ب              00544444-الف 

 
75/4 

 به كدام حساب بدهكار مي شود. توليدي  كارگران اضافه كاري فوق العاده  0

 حقوق پرداختني-د             دستمزد و حقوق كنترل–ج       ساخت جريان در كالاي–ب        ساخت سربار كنترل–الف 

 
75/4 

 .مي باشدكداميك از موارد زير جزء كسورات قانوني  0

 الف و ج  –سهم كارگر                د حق بيمه -ج                        اقساط تعاوني– ب                   اقساط وام كاركنان–الف 

 
75/4 

وي  پاداش وعيدي با شد ، هر ماهه چند ريال به حساب ذخيره  87ريال درسال  00444444در صورتيكه حقوق ماهانه كارگري  5

 منظور مي شود.

 0444444-د                            0044444–ج               0444444–ب             5544544–الف 

 

75/4 

 حق بيمه اجتماعي جمعا چند درصد است. 6

 %04 –د                               %7–ج                            %00–ب                      %04–الف 

 
75/4 

 روز است.مرخصي استحقاقي كارگران سالانه چند  7

 05 -د                                        05-ج                                          04-ب                                  04-الف 

 
75/4 

 كارگر تابع چه قانوني است. 9

 تامين  -د                   استخدام لشكري –ج                         كار قرارداد –قانون كار                  ب   -الف 
75/4 

 روزانه معادل چند ريال است . 0087ان درسال كارگر روزانه حداقل دستمزد  8

 040874-د                                   007475-ج                     085444 -ب                            074400 –الف 

 
75/4 

اصطلاحا آنرا چه مي درصورتيكه مزد كارگر بر اساس تعداد توليد و بدون در نظر گرفتن ساعات كاركرد محاسبه و پرداخت شود ، 02
 گويند.

 مزد ثابت-د                                  روزمزد  -حقوق                                    ج-كارمزد                         ب-الف

 

75/4 

 به مبالغي كه در برابر حسن انجام كار به كارگران مي پردازند چه مي گويند. 00
 مزد -د                              انعام -پاداش                                ج -حق السعي                    ب -الف

  
75/4 

 



 صفحه دوم     89خردادماه      حسابدارینام درس: 

 . است چند درصد  فوق العاده  اضافه كاري  00
 %  05-د                                       % 04-ج                                     %  44-ب                       % 5/00 -الف

 
75/4 

 يره است . به عهده كدام دا و محاسبه دستمزد خالص و ناخالص  ليست حقوق ودستمزد تهيه و تنظيم  00
 حسابداري حقوق ودستمزد-برنامه ريزي توليد          د -حسابداري بهاي تمام شده           ج  -كارگزيني            ب -الف

 
75/4 

 كدام است  كاركنان سازمان گسترش و نوسازي صنايع  صندوق بيمه  00
 آتيه ساز  -د          تامين اجتماعي  -ج               ملت  -ب        سپه      -الف

 
75/4 

 است . خروجي كدام گزينه يك دستگاه  05

 الف و ب -د                      صفحه كليد -ج              مانيتور               -چاپگر                                   ب-الف

 
75/4 

 .فرزند چند روز است  دوحداقل حق اولاد طبق قانون كار براي  06

 روز  شش -د                 چهار روز  -ج               سه روز -ب                              روز دو -الف

 
75/4 

07 CPU . شامل كدام گزينه است 

 دستگاه خروجي-د  دستگا ه ورودي                  -حافظه اصلي            ج-ب             پردازش مركزي واحد -الف

 
75/4 

 هفته كدام است . 4ساعات كارعادي در  09

 080 -د                                     044 -ج                                070 -ب                              004 -الف

 
75/4 

 .العاده كار درشب ،چند درصد استدرصورتيكه كارگر غيرنوبت كارباشد وكارمختلط باشد ، فوق  08

 04 -د                                       44-ج                                       05-ب                       04  -الف

 
75/4 

 چند درصداست  "و شب عصر " فوق العاده نوبت كاري براي كارگر نوبت كار 02

 5/00 -د                                          04 -ج                                        05 -ب                            04 -الف

 
75/4 

 نوع خدمت پيش بيني شده نام ببريد.در قانون استخدام كشوري ، چند  00

 

 
0 

......... درصد حقوق ومزاياي مشمول به عنوان سهم كارمند و .......... درصد براي مشتركين صندوق بازنشستگي كشوري ، هرماهه  00

 .حقوق ومزاياي مشمول به عنوان سهم كارفرما به اين صندوق واريز مينمايند

 
0 

 .دو مورد از موارد حقوق ومزاياي مستمر نقدي  را بنويسيد 00

 0 

 موسسات توليدي را بنويسيد. وجه دردو مورد از موارد اوقات تلف شده به دلايل م 00

  

 
0 

 0 ساعات كار عادي در هفته ............. ساعت و مازاد بر اين ساعات در هفته .................... شناسايي ميگردد . 05

 موفق باشید


